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International Hydrogen Energy Centre
2026国际氢能创新先锋赛
评审专家申报材料清单及申报表模板
[bookmark: heading_0]一、申报材料清单（必交+可选，按要求打包提交）
[bookmark: heading_1]（一）必交材料
1. 《2026国际氢能创新先锋赛评审专家申报表》
2. 个人简历：需包含教育背景、工作经历、专业成果、行业荣誉、代表项目等核心信息，确保完整详实
3. 资质证明扫描件（PDF格式）：
4. 电子版证件照：1寸免冠，JPG格式，分辨率≥300dpi
[bookmark: heading_2]（二）可选补充材料
1. 学术类：学术论文、专利证书（第一发明人/核心参与人）
2. 产业类：主导的技术研发项目、企业技术成果证明
3. 投资类：主导的氢能相关项目投资案例
4. 其他：行业报告、政策研究成果等能体现专业能力的材料
[bookmark: heading_3][bookmark: _GoBack]（三）提交要求	
1. 所有材料打包压缩，压缩包命名格式：姓名-单位-领域（例：张三-XX单位-氢能材料）
2. 发送至官方征集邮箱：
3. 邮件主题注明：2026氢能先锋赛评审专家申报-姓名
4. 申报截止时间：2026年6月25日（北京时间），逾期不予受理
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二、2026国际氢能创新先锋赛评审专家申报表（模板可直接填写）
	2026国际氢能创新先锋赛评审专家申报表

	基础信息
	姓名：__________ 性别：__________ 
年龄：__________ 民族：__________

	联系方式
	电话：__________ 邮箱：__________ 

	国籍/地区
	国籍：__________ 现居住地：__________

	工作单位
	工作单位：__________ 职务/职称：__________ 
任职年限：__________

	教育背景
	（从最高学历开始填写，注明学校、专业、学历/学位）____________________

	申报领域（可多选）
	□ 制氢 □ 储运 □ 氢燃料电池 □ 氢能应用 □ 氢能新材料  □ 投资金融 □ 政策标准 □ 其他__________

	专家类别
	□ 学术科研类 □ 产业技术类 □ 投资金融类 □ 政策标准类

	是否具备中英双语评审能力
	□ 是 □ 否 （若为是，可补充说明：__________）

	专业经历与成果

	工作经历
	（按时间顺序填写，注明单位、职务、主要工作内容，重点体现氢能及相关领域工作经历，不少于5年）______________________________

	专业成果
	（学术论文、专利、技术成果、投资案例、政策研究等，简要说明，可附附件）______________________________

	行业荣誉与资质
	（职称、资质证书、荣誉奖项等，与附件材料一致）____________________

	评审相关承诺与说明

	是否能按时完成大赛全阶段评审工作
	□ 是 □ 否 （若为否，需说明原因：__________）

	是否存在需回避的情形（与参赛项目有持股、合作、亲属关系等）
	□ 是 □ 否 （若为是，需详细说明：__________）

	承诺条款
	本人自愿申报2026国际氢能创新先锋赛评审委员会专家，承诺：1. 遵守国家法律法规及大赛评审纪律，坚持公平、公正、公开原则；2. 保守评审秘密，不泄露评审细节、项目信息及评审结果；3. 不接受参赛方不正当利益往来，不干预评审流程；4. 配合主办方完成评审培训、意见反馈等相关工作；5. 申报材料真实有效，如有弄虚作假，自愿接受取消申报资格。承诺人签字：__________ 日期：__________

	审核意见（主办方填写）

	初审意见
	□ 合格 □ 不合格 审核人：__________ 日期：__________ 备注：__________

	复审意见
	□ 合格 □ 不合格 审核小组签字：__________ 日期：__________ 备注：__________

	最终聘任意见
	□ 同意聘任 □ 不予聘任 主办方盖章：__________ 日期：__________
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三、补充说明
1.  申报表需如实、完整填写，无相关内容的栏目可填“无”；
2.  所有附件材料需清晰可辨，PDF格式统一命名（例：张三-职称证书）；
3.  审核流程：审核（截止至6月26日）→ 公示与聘任（6.28-6.30），公示无异议后颁发聘任证书；
4.  咨询方式：
联系电话：+86 13811102797（李老师）
邮箱：IHEC@hycentre.org.cn
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